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Witamy w Nowej Zelandii. Pana/i wiza pracownicza
uprawnia Pana/iag do pracy na towiskach wéd
terytorialnych Nowej Zelandii dla wskazanego w niej
pracodawcy i na wskazanym w niej stanowisku, dopoki
nie uptynie jej termin waznosci (lub nie zostanie Pan(i)
objety/a procedura deportacji). W Nowej Zelandii
obowiazuja pewne reguly dotyczace Pana/i praw jako
pracownika oraz dziatan, jakie moga podejmowac
pracownicy bedacy obcokrajowcami. Zapoznanie sie

z tymi regutami jest dla Pana/i bardzo wazne.

Prawa

Ponizej wymienione sg podstawowe prawa przystugujace cztonkom
zatég zagranicznych zatrudnionych na zagranicznych jednostkach
rybackich operujacych na towiskach w obszarze nowozelandzkich
wod terytorialnych.

. Pracownik musi zawrze¢ pisemna umowe o prace na wodach
terytorialnych Nowej Zelandii (,umowe o prace w Nowej
Zelandii”) i otrzymac jej egzemplarz sporzadzony w swoim jezyku
ojczystym. Umowa o prace musi zawierac ustalenia dotyczace
wysokosci wynagrodzenia, sposobu jego naliczania
oraz terminu i sposobu jego wyptaty. Umowa powinna
zawierac rébwniez inne warunki zatrudnienia, w tym procedure
rozstrzygania ewentualnych sporéw z pracodawca.

. Pracownik ma prawo zwrdcic sie o niezalezng porade dotyczaca
umowy o prace przed jej podpisaniem.

. Pracownik ma prawo do otrzymania wynagrodzenia
zgodnie z warunkami wyszczegd6lnionymi w umowie o
prace w Nowej Zelandii. Warunki te musza by¢ co najmniej
identyczne z minimalnymi wymaganiami wyznaczonymi przez
nowozelandzkie wtadze imigracyjne jako warunek przyznania
pracownikowi wizy pracowniczej.

. Minimalne wymagania sa nastepujace:

a. Wynagrodzenie musi by¢ wptacane na imienne konto
pracownika prowadzone w banku w Nowej Zelandii, o ile
pracownik nie zazada innej formy pfatnosci. W kazdym
przypadku ptatnosci wyptaty musza by¢ dokonywane
bezposrednio pracownikowi, w czasie jego pobytu w
Nowej Zelandii.

b. Pracownik musi otrzymywac co najmniej minimalna stawke
obowiazujacg w Nowej Zelandii oraz dodatkowe 2,00 NZD
za kazda godzine.

Informacje o ptacach i stawkach minimalnych
obowigzujacych w Nowej Zelandii mozna uzyskac

na stronie internetowej www.dol.govt.nz/er/pay/
minimumwage/ lub dzwoniac na infolinie 0800 20 90 20
w godzinach urzedowania. Polaczenia z tg infolinia sa
bezptatne.

¢. Pracownik musi otrzymac¢ wynagrodzenie za wszystkie
przepracowane godziny, jednak w zadnym wypadku
nie mniej niz za 42 godziny tygodniowo za caty okres
zatrudnienia.

d. Pracodawca ma prawo potraci¢ z wynagrodzenia pracownika
wytacznie nastepujace koszty:

. Koszt wyzywienia — na ten cel wolno potraci¢ kwote réwna

rzeczywiscie poniesionym kosztom, ale nie wiecej niz 10%
ptacy minimalnej przystugujacej za godziny przepracowane
przez pracownika.

Koszt wizy — cene wizy mozna sprawdzi¢ na stronie
internetowej www.immigration.govt.nz lub dzwoniac
na infolinie 0508 55 88 55 w godzinach urzedowania.
Potfaczenia z ta infolinig sg bezptatne.

. Koszt biletéw lotniczych za przelot pracownika do i z

Nowej Zelandii, za ktoére zapfacit pracodawca.

Uwaga: Kwota potracona przez pracodawce na koszty
wyzywienia, wizy i biletéw lotniczych nie moze zmniejszy¢
wysokosci wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi
ponizej stawki minimalnej pomnozonej przez ilos¢
przepracowanych godzin.

Uwaga: Wydatki osobiste ponoszone na produkty

i ustugi zamowione przez pracownika, takie jak papierosy
i karty telefoniczne, nie sa traktowane jako potracenie

z wynagrodzenia i moga by¢ od niego odliczone.

e. Pracodawca nie ma prawa potracac z wynagrodzenia
pracownika zadnych innych kwot. Przyktadowo nie
wolno pracodawcy potracac z wynagrodzenia pracownika
wydatkéw na zakwaterowanie, rozrywke i filmy,
ubezpieczenie zdrowotne i koszt odziezy ochronnej lub
wyposazenia ochronnego.

Prosimy sprawdzi¢ w umowie o prace wysokos$¢ wynagrodzenia
i sposéb jego naliczania. Prosimy pamietac, ze zadna klauzula
w umowie o prace, ktéra powodowataby, ze wynagrodzenie
pracownika bytoby nizsze od okre$lonej powyzej ptacy
minimalnej, nie jest wazna ani obowigzujaca.




Kazdy pracownik pracujacy na jednostce zagranicznej ma
swojego gwaranta — podmiot czarterujacy New Zealand Charter
Party (NZCP) — ktdry gwarantuje wyptate minimum, do ktérego
uprawniony jest pracownik. W przypadku, gdy pracodawca
odmawia pracownikowi wyptaty tego minimum, pracownik
moze zazadac wyptaty od podmiotu NZCP. Immigration

New Zealand posiada kopie podpisanej Gwarancji chroniacej
Pana/-i prawa.

Pracownik pracujacy na jednostce nalezacej do podmiotu
nowozelandzkiego lub ptywajacej pod bandera Nowej
Zelandii moze by¢ uprawniony do otrzymania dodatkowego
wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy i do
wynagrodzenia w zamian za przystugujacy urlop. Dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje po przepracowaniu 12 miesiecy lub
po wygasnieciu umowy o prace. Pracownikowi moze réwniez
przystugiwac wyptata za czas, gdy nie byt w stanie pracowac

z powodu choroby.

Pracownik musi otrzymac¢ zaptate za wszystkie przepracowane
godziny. Godziny pracy w przemysle rybotéwczym nie sa
ustalone. Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji godzin przepracowanych przez kazdego pracownika,
a pracownik powinien podpisywac sie pod taka ewidencja.
Zalecane jest, by pracownik sporzadzat tez swoj wiasny wykaz
przepracowanych godzin.

Wynagrodzenie musi by¢ ptacone bezposrednio przez
pracodawce. Pracodawca ma obowiagzek udostepnienia konta
w banku w Nowej Zelandii prowadzonego imiennie dla
pracownika i wptacania wynagrodzenia na to konto, o ile
pracownik nie zazada innej formy ptatnosci. (Wynagrodzenie
musi by¢ wyptacane w formie pienieznej).

Pracownik ma prawo do bezpiecznych warunkéw pracy.

W Nowej Zelandii przemoc wobec pracownikéw ani warunki
pracy zagrazajace bezpieczeristwu nie sg tolerowane.

W przypadku zetkniecia sie z przemocg lub zagrozeniem

W miejscu pracy pracownik ma prawo ztozy¢ skarge

w Ministerstwie lub na policji. Policja lub Ministerstwo zbada
skarge w imieniu pracownika.

Wszelkie odniesione obrazenia pracownik powinien zgtaszac¢
swojemu pracodawcy oraz, jesli pracownik pracuje na jednostce
zagranicznej, do podmiotu NZCP.

Umowa o prace zawiera procedure rozstrzygania sporow,
ktére moga zaistnie¢ miedzy pracownikiem a pracodawca.
Spoér moze dotyczy¢ wysokosci wynagrodzenia lub warunkéw
w miejscu zakwaterowania czy miejscu pracy. W przypadku
zaistnienia sporu nalezy najpierw sprobowac go rozwigzac
zgodnie z tg procedura.

Pracownik zawsze ma prawo do niezaleznej reprezentacji
(innej niz przez agenta organizujacego zatrudnienie) we
wszelkich sporach miedzy pracownikiem a pracodawca.

Jezeli jest Pan(i) zainteresowany/a otrzymaniem dodatkowych
informacji na ten temat, ma jakie$ pytania lub chce ztozy¢ skarge,
moze Pan(i):

. Zwrdcic sie do nowozelandzkiej firmy czarterujacej
jednostke, na ktorej Pan(i) pracuje.

Skontaktowac sie z Ministerstwem za posrednictwem strony
internetowej www.mbie.govt.nz lub dzwoniac na infolinie
0800 20 90 20 w godzinach urzedowania.

. Skontaktowac sie z odpowiednim zwiazkiem zawodowym
lub innym przedstawicielem zatogi.

Obowiazki

Pracownik ma prawo pracowac wytacznie dla pracodawcy

i w zawodzie wymienionym w wizie pracowniczej. Pracownik
podejmujacy prace w innym zawodzie lub dla innego
pracodawcy narusza warunki wizy i moze podlegac¢ deportacji.

Po uptywie terminu waznosci wizy pobyt pracownika

w Nowej Zelandii staje sie nielegalny i pracownik ma obowigzek
zaprzestac pracy i opusci¢ Nowa Zelandie. Istnieje mozliwos¢
whniesienia apelacji do Immigration and Protection Tribunal
przeciw obowigzkowi opuszczenia kraju w ciggu 42 dni od

daty wygasniecia wizy. W wypadku niewniesienia apelacji
pracownik moze zosta¢ umieszczony w areszcie deportacyjnym
i deportowany. Moze to oznacza¢ niemoznos¢ ponownego
przyjazdu do Nowej Zelandii w przysztosci.

Ze wszelkimi pytaniami dotyczacymi swojego statusu
imigracyjnego moze Pan(i) zwracac¢ sie do firmy nowozelandzkiej,
do ktérej nalezy jednostka, na ktérej Pan(i) pracuje, lub do biura
Immigration New Zealand pod numerem telefonu

0508 55 88 55, adresem e-mail info@immigration.govt.nz badz
adresem pocztowym PO Box 3773, Shortland St, Auckland.

Prosimy pamietac

Nie ma Pan(i) prawa pracowac na statym ladzie ani dla innego
pracodawcy. Pracownik tamiacy to ograniczenie moze by¢
deportowany z Nowej Zelandii i otrzymac zakaz ponownego
przyjazdu do kraju. Prosimy nie dawac wiary zapewnieniom,

ze jest inaczej.

Nalezy zgtosic oficerom swojej jednostki lub swojemu
nowozelandzkiemu agentowi kazda propozycje podjecia pracy
na statym ladzie.

Nalezy posiadac aktualng ksiazeczke zeglarska. Aktualnos¢
wpiséw moze by¢ niezbedna do otrzymania w przysztosci pracy
i wizy pracowniczej.

Biuro Immigration New Zealand prowadzone jest przez Ministry of Business, Innovation,
and Employment (MBIE). MBIE nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki jakichkolwiek dziatan
podejmowanych na podstawie niniejszych informacji ani za btedy lub pominiecia.
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